BEZ KECOV | PRAKTICKY VZOR

DOHODA O BRIGADNICKE]J PRACI STUDENTOV

uzatvorena podla § 227 a § 228 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

POUZITIE VZORU Doplitte hranaté zatvorky, odstraiite nepouzitelné moznosti a skontrolujte iidaje podla konkrétnej prace. Vzor je
aktualizovany k 28. julu 2026.

Clanok I. | Zmluvné strany

ZAMESTNAVATEL STUDENT

[OBCHODNE MENO / MENO] [MENO A PRIEZVISKO]

sipLO DATUM NARODENIA

[ULICA, MESTO, PSC] [DD. MM. RRRR]

1CO TRVALY POBYT

[ICO] [ULICA, MESTO, PSC]

ZAPIS / ZASTUPENY IBAN

[REGISTER, CISLO / MENO A FUNKCIA] [SK__ ]

(dalej spolu aj ,,iicastnici dohody®)
Clanok II. | Status Studenta a prilohy
1. Student vyhlasuje, Ze ma status Ziaka strednej skoly alebo $tudenta dennej formy vysokoskolského 3tidia a pri uzatvoreni
dohody nedovisil 26 rokov.
2. Skola a $tudijny program / roénik: [NAZOV SKOLY, PROGRAM, ROCNIK].

3. Potvrdenie o statuse ziaka alebo $tudenta tvori prilohu ¢. 1, ak sa neuplatni zakonna vynimka do 31. oktébra po riadnom
ukonceni prislusného studia.

4. Student bezodkladne pisomne oznami stratu alebo zmenu statusu a okolnosti, ktoré brania dalsej praci na tejto dohode.

Clanok I1l. | Predmet a trvanie dohody

1. Student sa zavizuje osobne vykonavat tito prilezitostnii pracovni ¢innost: [PRESNY DRUH PRACE A HLAVNE ULOHY].
2. Miesto vykonu prace: [ADRESA / DOHODNUTE MIESTA].
3. Dohoda sa uzatvara na ur¢itt dobu od [DD. MM. RRRR] do [DD. MM. RRRR], najviac na 12 mesiacov.

Clanok IV. | Pracovny ¢as a predvidatelnost prace
1. Dohodnuty rozsah prace je najviac [__] hodin tyzdenne v priemere. Priemer za celd dobu dohody nesmie prekro¢it 20
hodin tyzdenne.
2. Zamestnavatel moze pozadovat vykon prace v tychto ditoch a ¢asovych tisekoch: [DNI] od [CAS] do [CAS].

3. Konkrétny vykon prace oznami studentovi pisomne alebo e-mailom najmenej [48] hodin pred zaciatkom, nikdy nie menej
ako 24 hodin vopred.

4. Student nie je povinny vykonat pracu mimo oznameného ramca alebo bez dodrzania lehoty. Pri neskorom zruseni
oznamenej prace mu patri nahrada najmenej 30 % odmeny, ktort by dosiahol.

5. Pracovny c¢as v priebehu 24 hodin nepresiahne 12 hodin, pri mladistvom 8 hodin. Zamestnavatel respektuje aj osobitné
zékazy prace a odpocinok mladistvych.
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Clanok V. | Odmena, poistné a evidencia
1. Za vykonant pracu patri hruba odmena [ ,__] eura za hodinu, najmenej vo vyske zdkonného minima pre vykonavanu
pracu.

2. Odmena sa vyplati na uvedeny ucet najneskor [15.] den mesiaca nasledujiceho po mesiaci vykonu prace, najneskor vsak
do konca tohto nasledujiiceho mesiaca.

3. Zamestnavatel vykona zakonné zrazky. Odvodova odpocitatelna polozka sa uplatni iba na zaklade samostatného
oznamenia a ¢estného vyhlasenia $tudenta a iba na jednej nim urcenej dohode.

4. Zamestnavatel vedie evidenciu zaciatku a konca kazdého ¢asového useku prace a priebezne kontroluje priemerny tyzdenny
rozsah.

Clanok VI. | Skonéenie dohody

1. Dohoda sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby, stratou zdkonnych podmienok alebo pisomnou dohodou té¢astnikov ku
konkrétnemu dnu.

2. Kazdy ucastnik moze dohodu pisomne vypovedat bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 15 dni a za¢ina diiom
dorucenia vypovede druhej strane.

3. Okamzité skoncenie mozno pouzit iba v pripadoch, v ktorych mozno podla Zakonnika prace okamzite skoncit pracovny
pomer, ak si tito moznost ucastnici dohodli.

Clanok VII. | Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdy ucastnik dostane jedno podpisané vyhotovenie.
2. Zmeny tejto dohody sa vykonaju pisomne. Ucastnici si dohodu pre¢itali, jej obsahu rozumejt a podpisuju ju slobodne a
vazne.

3. Prava a povinnosti neupravené touto dohodou sa riadia Zakonnikom prace a stvisiacimi pravnymi predpismi.

V [MESTO], dia [DD. MM. RRRR]

zamestnavatel zamestnanec / Student

Prilohy: 1. Potvrdenie o statuse ziaka / studenta, ak sa vyzaduje. 2. Oznamenie a ¢estné vyhlasenie k odvodovej odpocitatelnej polozke, ak sa uplatiiuje.
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