BEZ KECOV | PRAKTICKY VZOR

DOHODA O PRACOVNE]J CINNOSTI

uzatvorena podla § 228a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

POUZITIE VZORU Doplitte hranaté zatvorky, odstraiite nepouzitelné moznosti a skontrolujte iidaje podla konkrétnej prace. Vzor je
aktualizovany k 28. julu 2026.

Clanok I. | Zmluvné strany

ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANEC

[OBCHODNE MENO / MENO] [MENO A PRIEZVISKO]

sipLO DATUM NARODENIA

[ULICA, MESTO, PSC] [DD. MM. RRRR]

1CO TRVALY POBYT

[ICO] [ULICA, MESTO, PSC]

ZAPIS / ZASTUPENY IBAN

[REGISTER, CISLO / MENO A FUNKCIA] [SK__ ]

(dalej spolu aj ,,iicastnici dohody®)
Clanok Il. | Predmet a trvanie dohody

1. Zamestnanec sa zavizuje osobne vykonavat tito prileZitostni pracovnu ¢innost: [PRESNY DRUH PRACE A HLAVNE
ULOHY].

2. Miesto vykonu prace: [ADRESA / DOHODNUTE MIESTA].

3. Dohoda sa uzatvara na ur¢itt dobu od [DD. MM. RRRR] do [DD. MM. RRRR], najviac na 12 mesiacov.

Clanok Ill. | Pracovny €as a predvidatelnost prace

1. Dohodnuty rozsah pracovného ¢asu je najviac [__] hodin tyZdenne a nesmie prekroc¢it zdkonny limit 10 hodin tyZdenne.
2. Zamestnavatel méze pozadovat vykon prace v tychto ditoch a ¢asovych tisekoch: [DNI] od [CAS] do [CAS].

3. Konkrétny vykon prace oznami zamestnancovi pisomne alebo e-mailom najmene;j [48] hodin pred za¢iatkom, nikdy nie
menej ako 24 hodin vopred.

4. Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu mimo oznamenych dni a ¢asovych tsekov alebo bez dodrzania lehoty podla
bodu 3. Pri neskorom zruseni oznamenej prace mu patri ndhrada najmenej 30 % odmeny, ktort by dosiahol.

5. Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nepresiahne 12 hodin, pri mladistvom 8 hodin. Pracu nad¢as ani pracovnu pohotovost

nemozno nariadit ani dohodnut.

Clanok IV. | Odmena a jej splatnost

1. Za vykonant pracu patri hrubé odmena [ ,__] eura za hodinu, najmenej vo vyske zdkonného minima pre vykonavanua
pracu.

2. Odmena sa vyplati na uvedeny tcet najneskdr [15.] dert mesiaca nasledujiceho po mesiaci vykonu prace, najneskor vsak
do konca tohto nasledujiceho mesiaca.

3. K odmene sa pripo¢itaji mzdové zvyhodnenia, ak na ne vznikne zakonny narok. Zamestnavatel vykona zdkonné zrazky
dane a poistného.
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Clanok V. | Prava a povinnosti
1. Zamestnanec vykonava pracu riadne, osobne, podla pokynov zamestnavatela a dodrziava pravne predpisy, BOZP a pravidla
pracoviska.

2. Zamestnavatel vytvori dohodnuté pracovné podmienky, poskytne potrebné prostriedky a vedie evidenciu zac¢iatku a konca
kazdého ¢asového tseku prace.

3. Zamestnanec bezodkladne oznami prekazku vykonu prace a zmeny osobnych udajov potrebnych na plnenie tejto dohody.

Clanok VI. | Skonéenie dohody

1. Dohoda sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby alebo pisomnou dohodou t¢astnikov ku konkrétnemu diu.

2. Kazdy ucastnik moéze dohodu pisomne vypovedat bez uvedenia dévodu. Vypovedna doba je 15 dni a zac¢ina diiom
dorucenia vypovede druhej strane.

3. Okamzité skoncenie mozno pouzit iba v pripadoch, v ktorych mozno podla Zakonnika prace okamzite skoncit pracovny
pomer, ak si tito moznost icastnici dohodli.

Clanok VII. | Zavereéné ustanovenia

1. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdy ucastnik dostane jedno podpisané vyhotovenie.
2. Zmeny tejto dohody sa vykonajui pisomne. Uéastnici si dohodu preéitali, jej obsahu rozumejt a podpisujt ju slobodne a
vazne.

3. Prava a povinnosti neupravené touto dohodou sa riadia Zakonnikom prace a stvisiacimi pravnymi predpismi.

V [MESTO], dita [DD. MM. RRRR]

zamestnavatel zamestnanec
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