DOHODA O SKONCENi PRACOVNEHO POMERU

uzatvorena podla § 60 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zmluvné strany

Zamestnavatel:

Obchodné meno / nazov:

Sidlo:

ICO: Zapisany v:

Zastupeny:

(dalej len ,zamestnavatel)
a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko:

Datum narodenia: Rodné ¢islo:

Adresa trvalého pobytu:

(d'alej len ,zamestnanec”)

uzatvaraju tuto dohodu o skon¢eni pracovného pomeru:

Clanok | - Predmet dohody

1. Zamestnanec a zamestnavatel uzatvorili dna pracovnu zmluvu, na
zaklade ktorej zamestnanec vykonaval pracu na pozicii (druh prace) na
mieste vykonu prace

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovny pomer zalozeny uvedenou pracovnou zmluvou sa
konci diiom (den skoncenia pracovného pomeru).

Clanok Il - Dévod skonéenia pracovného pomeru
Vyberte a ponechajte jednu z moznosti. Dovod je povinné uviest, ak ho zamestnanec pozaduje,
alebo ak ide o dbévody podla § 63 ods. 1 pism. a) az c¢) Zakonnika prace (zruSenie alebo
premiestnenie zamestnavatela, nadbytoCnost, strata zdravotnej sposobilosti).

- Moznost A: Zmluvné strany sa dohodli na skonceni pracovného pomeru bez uvedenia
dovodu.

- Moznost B: Pracovny pomer sa kon¢i z dévodu podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace,
t. j. pre nadbyto¢nost zamestnanca v dosledku organiza¢nej zmeny.

Clanok Ill - Odstupné

(Tento €lanok ponechajte iba ak zamestnancovi vznika narok na odstupné, t. j. pri skonceni z
dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) az c). Ak narok nevznika, ¢lanok vypustite.)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné vo vyske -nasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, t. j. v sume eur. Odstupné je splatné v
najblizSom  vyplathom termine po skoneni pracovného pomeru, najneskér dna




Clanok IV - Vysporiadanie vzajomnych narokov

1.  Zamestnavatel vyplati zamestnancovi mzdu a vsetky naroky vyplyvajuce z pracovného
pomeru ku dfu jeho skonCenia vratane nahrady mzdy za dni
nevycerpanej dovolenky.

2. Zamestnavatel vyda zamestnancovi ku driu skonfenia pracovného pomeru potvrdenie o
zamestnani (zapoctovy list) podla § 75 Zakonnika prace.

3. Zamestnanec najneskér ku drfiu skonCenia pracovného pomeru odovzda zamestnavatelovi
vSetky zverené pracovné prostriedky a veci v jeho vlastnictve.

Clanok V - Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, ze dohodu uzatvorili slobodne, vazne, urCito a zrozumitelne, nie v
tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju
vlastnoru€ne podpisuju.

zamestnavatel zamestnanec



