Odosielatel (zamestnanec):

Meno a priezvisko:

Adresa trvalého pobytu:

Adresat (zamestnavatel):
Obchodné meno / nazov:
Sidlo:

\Y dna

Vypoved z pracovhého pomeru zo strany zamestnanca
podla § 67 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
Dolupodpisany/a , narodeny/a , bytom

, som zamestnancom spolo¢nosti na zaklade
pracovnej zmluvy zo dfa na pracovnej pozicii (druh prace)

Tymto davam vypoved z pracovného pomeru podla § 67 Zakonnika prace.

Pracovny pomer skon&i uplynutim vypovednej doby v dizke mesiacov (§
62 Zakonnika prace), ktora zac¢ina plynut prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni tejto vypovede. Pracovny pomer sa teda skonci dfiom

Dévod vypovede: (nepovinné; zamestnanec moéze dat vypoved aj bez
uvedenia dévodu).

Zaroven ziadam o vydanie potvrdenia o zamestnani podla § 75 Zakonnika prace ku dnu
skoncenia pracovného pomeru.

S pozdravom

podpis zamestnanca

Potvrdenie o prevzati vypovede zamestnavatelom
Vypoved prevzata dna: Meno a podpis:

Viypovedna doba je najmenej 1 mesiac; ak pracovny pomer ku driu doruCenia vypovede trval najmenej 1 rok, je
najmenej 2 mesiace. Vypoved' doructe osobne (nechajte si potvrdit’ prevzatie na képii) alebo doporucene postou.
Pri vypovedi zo strany zamestnanca nevznika narok na odstupné.



